
 Le benevolat, pourquoi pas vous ? 

Est bénévole toute personne qui s’engage librement pour mener 

une action non salariée en direction d’autrui, en dehors de son temps 

professionnel et familial.

Le football est présent sur l’ensemble du territoire, animé, géré et développé 
par les Ligues et les Districts. 

Le club est la structure d’accueil des pratiquants et des bénévoles, qui ne 
peuvent pas vivre les uns sans les autres. Le bénévole constitue le véritable 
socle sur lequel repose le football amateur.

Lieu stratégique de lien social, d’épanouissement personnel et de 
développement de compétences, le club est une association qui fonctionne 
grâce à l’implication de dirigeants bénévoles : ces derniers ne perçoivent 
pas de rémunération mais soit sont dédommagés des frais induits par leur 
activité, soit bénéficient de réduction d’impôt. 

La femme y a sa place, toute sa place !

22 Ligues metropolitaines

8 Ligues d’Outre-mer

101 Districts

17 332 clubs

Le saviez-vous ?
En France nous comptons ...

1,9 millions de licenciEs
(dont 1 million de jeunes)

1 million de matches jouEs par an

Pres de 400 000 bEnEvoles

217 020 Licencies dirigeants

... et nous comptons sur vous !

27 802 dirigeantes 805 educatrices 673 arbitres 60 750 joueuses

Conseil économique, social et environnemental
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un role pour vous parmi ...

Des missions éducatives
3	 Accueil du pratiquant (fille, garçon,  tout public…),
3	 Participation au programme éducatif (règles de vie, règles de jeu, disci-

pline…),
3	 Organisation de la sécurité du pratiquant… 
3	 Animation des activités hors terrain.

Des missions techniques
3	 Accompagnement d’équipe le week-end (en autonomie ou pour seconder),
3	 Arbitrage des rencontres,
3	 Assistance à l’éducateur-ice à l’entraînement en semaine,
3	 Responsable d’une équipe, d’une catégorie, de l’école de football…

Des missions administratives
3	 Dirigeante attachée à une équipe : convocations, feuille de match, équipe-

ments, pharmacie, organisation des déplacements…
3	 Référent des activités hors terrain : organisation des 

festivités, ressource sponsoring, web, communica-
tion…

3	 Membre du bureau du club : Présidente, Trésorière, 
Secrétaire, représentante des parents…

devenez actrice de la vie du club

3	 Inscrivez-vous dans le club de votre enfant et apportez vos qualités à  
l’encadrement du football.

3	 Apportez au football votre capital humain et éducatif.

3	 Transmettez à votre club une autre vision des choses, votre tempérament, 
votre pugnacité, votre sens de l’organisation, de l’éducation, du respect, 
afin de renforcer le tissu familial et social du club.

3	 Offrez à une équipe un nouveau regard, de nouvelles méthodes de  
management, un discours différent, authentique et direct…

3	 Proposez aux jeunes votre approche personnelle dans la gestion d’un 
groupe grâce au sens de l’écoute qui vous caractérise…

3	 Faites sauter les verrous et soyez convaincue que vos atouts sont 
indispensables au club, en complémentarité de ceux des hommes. Vos 
compétences, quelles qu’elles soient, viennent s’additionner à celles des 
hommes.

3	 Participez à l’évolution du football et à sa vocation socio-éducative au 
travers de valeurs que vous incarnez : éducation, famille, convivialité, 
sécurité.

3	 Contribuez à l’épanouissement des jeunes et à leur progression sportive 
grâce à votre sens pédagogique.

Vivez le football à votre façon !


