O.C.CESSON FOOTBALL
Catégories Jeunes Modalités de Réinscriptions pour la Saison 2002010

Nés de 1991 a 2003foot réduit (U7 a U11) foot & 9 (U12 et Ul3)foota 11 (U15 a U19)

La Saison 2008/2009 se termine et il convient déjaenser a la saison prochaine !

Le club compte actuellement pres de 480 licenciés me peut pas se permettre de dépasser ce nemibagson
notamment du besoin important d’encadrement néicesaabon fonctionnement de I'association.

C’est pourquoi il a été décidé en Conseil d’Admintsation de donner priorité bien sir dans un premiertemps

a tous les joueurs licenciés cette saisorvpus aurez donc la possibilité mais _aussi l'oblig@in_de vous
inscrire entre le  Mardi 16 et le Vendredi 26 Juin inclusce qui vous permettra comme d'habitude de
bénéficier d’'une réduction sur le colt de la licene.

Passé ce délaitous les joueurs qui n'auront pas renouvelé leulicence ne pourront plus le faire dans
ces_conditions priorité sera alors donnée aux nouveaux qui neigotigpas cette saison, puis de nouveau a
renouvellements non effectués avant le 27/06 neaikesient en fonction des places disponibles etean farif.

Jours et horaires d’inscriptions (Renouvellements uniguement

- Du Mardi 16 au Vendredi 26 Juin(Tous les jours de la semainede 9h a 12h et de 14h a
18hau Foyer (Attention : le foyer sera exceptionnellement ferré le vendredi matin 19/06)
- Les Mercredis 17 et 24 Juinla permanence sera prolongée jusqu'a 19h30 au Fery

Vous trouverez ci-joint 1 document recto-verso mpléter et a remettre obligatoirement le jour aesdription: au

recto, la fiche d'inscription a compléter (et quégse les documents a fournir) et au verso laefiotédicale a
compléter pour tous les joueurs mineurs. Vous ppulac déja tout préparer ! Restera a complétdossier par le
reglement qui sera a faire le jour du dépét des€iiption (Le montant de la cotisation pour la @ai2009/2010 sera

fixé lors de ’Assemblée Générale le 09 Juin). Enfa Charte du club sera a signer le jour dedfiipgion.

Attention : tout dossier incomplet sera refusé de méme que tout dépot de dossier d’inscription
dans la boite aux lettres sera systématiguement refé

En résumési vous étes motivé et voulez continuer la pratiqudu foot, il faut impérativement s’inscrire avant le
27 Juin. Nous vous remercions de votre compréhension.

Enfin, nous rappelons que tout joueur qui auraitsanpossession maillot, short, coupe-vent, swea(qui
appartiennent donc au club) est prié de le(s) reenatson dirigeant au plus vite et pour le 15 dlemier délai.
Merci de votre compréhension.

Info importante !

Mardi 09 Juin & 19 heures au Siege de I'O.C:(Assemblée Générale du Clubtous les licenciés
parents de licenciégpour les plus jeunes) et tous les dirigeants et bévoles de toutes les catégories
sont invités a y participer.

L'O.C. Cesson recherche pour la Saison 2009/2010

- de nouveaux dirigeants et éducateurs’’hésitez pas a vous renseigner au Foyer au @&33%-63 du Lundi au Vendredi
9h/12h et 14h/18h (ou auprés du Secrétaire au B3Z#-64)

- de nouveaux sponsorde multiples formes de partenariat existent: jgitblpanneaux, publicité sur équipements (maillot
coupe-vent, sweats ...), affiches, magazines ... Raus tenseignements ou toutes propositions, n'aésée a appeler
Jean-Claude Bétin (02-99-83-95-54 ou 06-23-56-58ellFabien au Foyer du Club aux heures de bu@2u94-83-96-
63). Nous espérons également pouvoir compter sur toussleponsors de la Saison 2008/2009 pour qu'ils renalient
leur engagement et leur confiance au club

- des emplois pour quelques joueurs si des personnes proches du club (dirigeant®nfgm de joueurs ...) pouvaient
faciliter certains contacts, merci d’appeler n@®résident Serge Angebault au 06-99-43-64-67

- des arbitres: vous avez entre 15 et 50 ans ? Pourquoi ne pasnideebitre officiel ? Renseignements aupreé:
de Philippe Baudais (06 33 20 35 06)




Afin d’améliorer I'organisation et le fonctionnemen t de I'association,
I'O.C. Cesson Football recherche des personnes
pour renforcer la dynamique du football cessonnais.

Pour certaines taches, la connaissance du milieu du football est indispensable mais pour plusieurs autres,
il N"'est pas du tout utile de connaitre ou de faire partie du milieu. De plus, certains besoins sont des
besoins trés ponctuels ou qui ne demandent pas nécessairement beaucoup d’investissement personnel,
ni de compétences spécifiques. Vous trouverez ci-dessous une liste (non exhaustive) de nos besoins:
pour tous renseignements ou toutes propositions, prendre contact avec les personnes indiquées.

(Précision : 1 personne peut bien sOr choisir d’'apporter son aide uniquement sur 1 seule activité d’'un domaine)

— Dans le domaine du Secrétariat, besoins exprimeés :

. Inscriptions des licenciés et suivi des inscriptions (Juin/Juillet et Fin AoQt / Fin Septembre) : 2 & 3h /semaine

. Saisie des résultats et envoi des feuilles de match (Sept. & Mai) : 1 heure maximum, 1 dimanche soir par mois
(planning fait 3 mois a lI'avance)

. Envoi de courriers aux licenciés : environ 3 heures, 2 a 3 fois par an

. Mise & jour des classements des équipes au foyer : environ 1h30 chaque vendredi

Pour tous renseignements ou toutes propositions, ap peler Guy Reymondon (06 25 73 54 64) ou Philippe
Baudais (06 33 20 35 06)

— Dans le domaine de la Trésorerie, besoins exprimés

. Saisie des opérations sur logiciel comptable (EBP actuellement) : Septembre a Juin

. Paiement des fournisseurs : Septembre a Juin

. Gestion mensuel de différents comptes (avances ...) : Septembre a Juin

. Demandes de subventions et suivi de ces demandes : besoins ponctuels

. Préparation, consolidation, présentation Compte de résultats et Bilan : 2 fois par an

. Etablissement de budget prévisionnel pour différentes administrations : périodicité selon les administrations

Pour tous renseignements ou toutes propositions, ap peler Yannick Lanoé (06 81 11 56 09) ou Daniel Pine |
(06 88 08 96 03)

— Dans le domaine de la Communication, besoins expri  més:

. Communication avec la presse : Ouest-France (Sports et Locale) et CIM essentiellement: 1 & 2 heures par
semaine de Septembre a Juin + besoins ponctuels

. Communication interne : gestion des 3 panneaux de convocations et des 2 panneaux d’affichage du foyer,
établissement de documents pour les licenciés : 1 a 2 heures par semaine de Septembre a Juin + besoins ponctuels
. Site internet du club : mise a jour et suivi du site : environ 2 fois par semaine et selon I'actualité de Septembre a
Juin

. Photos des équipes et des manifestations : Fin Septembre, environ 2 heures sur 2 week-end + ponctuellement

. Guide, Calendrier : quelques heures en Septembre et Octobre

. Plaguette club : quelques heures entre Juin et Septembre

. Press-book : environ 1 a 2 heures par semaine de Fin AoQt & Juin

Pour tous renseignements ou toutes propositions, ap peler Philippe Baudais (06 33 20 35 06) ou Serge
Angebault (06 99 43 64 67)

— Dans le domaine du Sponsoring, besoins exprimeés :

. Animation du groupe : mise en place et suivi des réunions, mise a jour du fichier partenaires : Septembre a Juin,
environ 3 heures par mois

. Prospection et recherche de partenaires : en continu, mais un peu plus d’activités de Juin & Octobre

. Relance et suivi des actions partenaires : de Septembre a Mi-Juillet

. Gestion de nos supports (affiches, panneaux, calendrier, guide, maillots ...): de Juin a Octobre puis ponctuellement
. Organisation de la soirée partenaires : 5 & 6 heures en Octobre

Pour tous renseignements ou toutes propositions, ap peler Jean-Claude Bétin (02 99 83 95 54) ou Serge
Angebault (06 99 43 64 67)

— o> — —



— Dans le domaine de I’Animation, besoins exprimés :
. Organisation des matches séniors DH/DRH : 2 ou 3 dimanches aprées-midi maximum entre Septembre et Mai
. Organisation des manifestations du club (Soirée du club et/ou tournois et/ou manif. ponctuelles): Décembre a Mai

Pour tous renseignements ou toutes propositions, ap peler Yannick Briand (06 14 14 83 23) ou Fabien
Grignon (02 99 83 96 63)

— Dans le domaine de I'iIntendance, besoins exprimés

. Equipements sportifs (maillots, shorts, chaussettes, ballons, survéts ...) : devis, commandes et suivi aupres des
fournisseurs: surtout de Juin a Septembre puis ponctuellement

. Bus et mini bus : réservation et suivi en I'absence de la personne responsable : besoins ponctuels

Pour tous renseignements ou toutes propositions, ap peler Yannick Heurtin (06 30 80 94 49) ou Serge
Angebault (06 99 43 64 67)

— Dans le domaine de la gestion du Foyer, besoins ex  primés :
. Gestion des permanences, du nettoyage et du respect des lieux : 2 a 3 heures par semaine maxi de Sept. a Juin

Pour tous renseignements ou toutes propositions, ap peler Matthieu Le Gal (06 23 30 54 14) ou Yannick
Briand (06 14 14 83 23)

— Dans le domaine du Sportif, besoins exprimés :

. Mise en place du staff technique et mise en place des équipes dirigeantes : surtout de Mai a Septembre

. Mise en place et organisation de réunions techniques et de réunions dirigeants : 3 ou 4 fois par an

. Suivi des éducateurs en place, suivi des formations pour éducateurs: 1 & 2 heures par semaine de Sept. a Juin
. Nouveaux éducateurs et nouveaux dirigeants pour toutes les catégories

Pour tous renseignements ou toutes propositions, ap peler Didier Simon (06 81 24 53 69), Eric Saffray ( 06 09
20 56 90) ou Fabien Grignon (02 99 83 96 63)

— Dans le domaine du Social, besoins exprimes :
. Création d’'une cellule emploi pour aide a la recherche d’emploi pour joueurs, éducateurs ou dirigeants du club : de
Septembre & Juin : quelques heures par mois

Pour tous renseignements ou toutes propositions, ap peler Eric Saffray (06 09 20 56 90) ou Serge Angeba ult
(06 99 43 64 67)

— Dans le domaine de I'arbitrage, besoins exprimés :

. Suivi et accompagnement de nos arbitres : 3 & 4 heures par mois de Septembre a Mai

. Nouveaux arbitres : le samedi aprés-midi ou dimanche aprés-midi

. Recherche d’arbitres et campagnes de sensibilisation a I'arbitrage : opérations ponctuelles

Pour tous renseignements ou toutes propositions, ap peler Philippe Baudais (06 33 20 35 06) ou Jean-Cla ude
Bétin (02 99 83 95 54)

Nous espérons que vous aurez été sensibles a notre appel et pourrez
apporter votre soutien _ (petit ou grand _!) et rejoindre ainsi I'équipe en
place . Merci d'avance.




